
Les scouts experts en management
Les jeunes membres du
mouvement scout pourront
valoriser la formation qu'ils
ont acquise. Ils sont souvent
les champions du travail en
équipe, mais avec leurs che-
mises beiges et leurs foulards
noués, ils peinent à se défaire
de leur image d'experts en
cervelas.
C'est pour cette raison que
l'Organisation mondiale du
mouvement scout, basée à
Genève, a décidé de valoriser
la formation acquise par ses
éclaireurs. Elle va élaborer ̂ a^
des séminaires permettant £?
aux jeunes de 18 à 25 .,..,..
ans de valider leurs
acquis et de par-
faire leurs
outils de ges-

tion avant leur entrée dans la
vie professionnelle.
En collaboration avec la pres-
tigieuse Université Bocconi à
Milan, le mouvement per-
mettra aux scouts de recevoir
un certificat de management
basé sur leur expérience.
«Pour autant qu'ils remplis-
sent nos attentes en matière
de compétences organisa-
tionnelles, de patience, de
respect des autres et ,

de valeurs sociales», relève
Dominique Bénard, secré-
taire général adjoint.
De plus, le mouvement a
décidé d'inclure les jeunes au
sein même de son organisa-
tion. «Nous allons former
par exemple des porte-
parole», relève le direc-
teur de la communication,
Richard Amalvy. Ainsi,

l'expérience qu'offre le scou-
tisme n'aura pas seulement sa
place dans la section «loisirs»
en bas de leur CV.
Les éclaireurs bénéficieront

k alors d'une image plus sé-
rieuse et prestigieuse
pour leur avenir. Ce

qui pourrait égale-
ment créer de
nouvelles voca-
tions parmi les

I jeunes urbains
ou ceux qui
cherchent à

donner du
sens à une

course de caisses à
savon. Pas un mal
à l'époque où le
scoutisme peine
à se trouver
sponsors et
nouveaux
membres.


